
POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

❖ La UNIDAD MATERNO INFANTIL DEL TOLIMA S.A., se compromete a fortalecer el sistema de
información y atención al usuario con el propósito de satisfacer las necesidades de sus usuarios de
manera eficiente, oportuna y con calidad, buscando mantener altos niveles de satisfacción.

❖ Programa Madre Canguro: La UNIDAD MATERNO INFANTIL DEL TOLIMA S.A. Trabaja continuamente
por el bienestar del binomio madre-hijo promocionando y apoyando la lactancia materna. Busca la
certificación IAMII, ha implementado el Programa Madre–Canguro en busca de favorecer el vinculo
temprano Madre-Hijo, disminuir la incidencia de infecciones intrahospitalarias y de mejorar el
desarrollo sicomotor del Infante.

❖ Protección del Medio Ambiente: La UNIDAD MATERNO INFANTIL DEL TOLIMA S.A Desarrolla acciones
para el manejo y disposición adecuada de los residuos Hospitalarios.

❖ Fuente de Empleo: La UNIDAD MATERNO INFANTIL DEL TOLIMA S.A Ofrece a sus funcionarios
contratos de trabajo directos, buscando proporcionarles tranquilidad, estabilidad económicas y acceso
a sus prestaciones de bienestar social.

❖ Cumplimiento de manera oportuna de las obligaciones tributarias: La UNIDAD MATERNO INFANTIL DEL
TOLIMA S.A Contribuye a la economía del país con el pago oportuno de sus obligaciones tributarias.
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