UMIT DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS

UNIDAD MATERNO
INFANTIL DEL TOLIMA

Es amor por la mujer y los hijos

POLITICA DE SEXUALIDAD

LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DEL TOLIMA. Comprometida con la Politica Nacional de Sexualidad, Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos de Colombia, presta sus servicios en materia de sexualidad y
reproduccidon en concordancia con los contenidos de la misma y de las guias, protocolos, estandares y
cualquier normatividad actual o futura que le sea aplicable. Contribuye a su difusiéon e implementacion
desarrollando acciones de promocién de los derechos y gestidon de los factores de riesgo que afectan la
salud sexual y la salud reproductiva, siempre orientada y regida por los principios institucionales y los
establecidos en la ley 1438 /11 los cuales son adoptados

* Lasexualidad es una condicion humana

* lgualdady Equidad

. Diversidad y no discriminacion

*  Diferenciacion entre sexualidad y reproduccion

* Libertad sexual y libertad reproductiva

*  Vinculacidn entre los derechos sexuales y los derechos reproductivos y el marco normativo
*  Reconocimiento de las acciones para la garantia de los derechos

. Responsabilidad en los ambitos de la sexualidad y la reproduccion

* Integralidad y no fragmentacion para la garantia de los derechos sexuales y los derechos

*  Armonizacion

Para el desarrollo de estas acciones adopta las estrategias que le son aplicables y que estan planteadas en esta
politica en todas sus dimensiones como son :

*  Apoyo a la Gestion del Sector Salud

* Generacion de alianzas y sinergias entre sectores y actores competentes e interesados
*  Movilizacion social

*  Gestion de la comunicacion de los derechos sexuales y los derechos reproductivos

*  Gestion de conocimiento

Es asi como la UNIDAD MATERNO INFANTIL DEL TOLIMA genera y garantiza las condiciones que permitan a
sus usuarios, colaboradores y grupos de interés el ejercicio pleno y auténomo de la sexualidad en un marco
de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, con enfoque de género y diferencial.
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