
POLÍTICA DE CAPACITACIONES 

La UNIDAD MATERNO INFANTIL DEL TOLIMA S.A., reconoce la labor formativa
como el pilar fundamental para la prestación de servicios de salud con calidad
y para satisfacer las necesidades y expectativas de sus usuarios; por lo tanto
contribuye al crecimiento personal y profesional de todo el equipo de trabajo a
través de su programa continuo de capacitaciones, el cual esta orientado a
proveer, mantener, actualizar y perfeccionar los conocimientos y destrezas de
todos sus colaboradores.
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